Arbeitsplatzbezogene
Einflussfaktoren auf ‘e
das Stressempfinden \‘,_:,'
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Von Laura Neumann




Stress

yZunachst gilt Stress allgemein
gesprochen als das Ergebnis eines
Ungleichgewichts zwischen auBeren
Anforderungen und den zur
Verfugung stehenden Moglichkeiten,
diese zu bewaltigen.*

> Faktoren die eine Stressreaktion
auslosen, heiBlen Stressoren.

» Stress ist immer die
Folgereaktion, nicht der Ausloser!

Lohmann-Haislah, 2012




Haufigkeit ausgewahlter Krankheitsbilder in Abhangigkeit des
personlichen Stresslevels in Deutschland im Jahr 2016
(Haufigkeitsverteilung)
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Arbeitsunfahigkeitsfalle aufgrund psychischer Erkrankungen in
Deutschland nach Geschlecht in den Jahren 1997 bis 2018
(Indexdarstellung*)
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Verteilung von Stressfaktoren von Berufstatigen in Deutschland im
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




Quellen

» DAK - Gesundheitsreport 2019. Erhebung durch IGES. Veroffentlicht durch
DAK. Gefunden auf Statista.

» Lohmann-Haislah, A., 2012. Stressreport Deutschland 2012. Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

» Techniker Krankenkasse - Entspann dich, Deutschland, 2016. Erhebung durch
Forsa. Veroffentlich durch TK. Gefunden auf Statista.




