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WER SIND WIR?




WIR ARBEITEN ENG IM NETZWERK

Arbeitgeberverbande

Arbeitsagenturen und
Jobcenter sowie
Sozialzentren

Behindertenbeauftragte

N

Integrationsamt Schleswig-
Holstein

§ A

Ortliche Fiirsorgestellen

Integrationsfachdienste

Organisationen zur
Unterstlitzung von Menschen
mit Schwerbehinderung

Deutsche Rentenversicherung
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ARBEITGEBERNAHER DIENSTLEISTER ZU INKLUSION UND
BESCHAFTIGUNG — WIR BERATEN KOSTENFREI

Dienstleister fiir die Einstellung
von Menschen mit
Schwerbehinderung

Berater zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

Unternehmensberatung zu
Schwerbehinderung und Arbeit

« Wer gilt als schwerbehindert? * Kannich eine schwerbehinderte Person * Was ist das betriebliche
einstellen? Eingliederungsmanagement?
* Ich habe eine schwerbehinderte Person ) ) ] o
im Unternehmen — wie kann ich ihren * Welche Vorteile habe ich? Was muss ich ¢ Kann ich mich um die BEM-Pramie des
Arbeitsplatz erhalten? beachten? Landes SH bewerben?

¢ An wen kann ich mich wenden?



SCHWERBEHINDERUNG HAT VIELE GESICHTER

Psychische
Erkrankung in
Folge starker
Belastung

Bewegungs-
stérungen

Nieren- Arten von

erkrankung Behinderungen Diabetes

Hirn-
schadigung in
Folge von
Unfall o.
Krankheit

Sehbe-

hinderung

Schwer-

horigkeit




GUTE GRUNDE FUR DIE BESCHAFTIGUNG SCHWER-
BEHINDERTER ARBEITNEHMENDER

Passende Arbeitskrafte

Schwerbehinderte Mitarbeitende kénnen im Betrieb genauso mitarbeiten wie nicht-schwerbehinderte.

Finanzielle Entlastung
Minderung der Ausgleichsabgabe

Verbesserung des Betriebsklimas

Gewinnung motivierter und loyaler Mitarbeitender

Steigerung der Attraktivitat des Arbeitgebers

Erh6hung der Diversitdat im Unternehmen




BESONDERER KUNDIGUNGSSCHUTZ FUR MENSCHEN
MIT SCHWERBEHINDERUNG

° Menschen mit Schwerbehinderung und Gleichstellung unterliegen dem besonderen Kiindigungsschutz 8 85 SGB IX
. Der Arbeitgeber benétigt zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses die vorherige Zustimmung des Integrationsamtes;
wenn SBV vorhanden, muss diese informiert werden

4 )

Das Integrationsamt klart:

o bei betriebsbedingten Kiindigungen oder einer behinderungsunabhangigen verhaltensbedingten Kiindigung
hat das Integrationsamt kaum Handlungsspielraum, um eine Kiindigung abzuwenden

o  obder Arbeitsplatz aus Griinden gefahrdet ist, die durch Krankheit oder eine Behinderung verursacht werden.
Das Integrationsamt unterstitzt die Betriebe bei der Lésung der Probleme. J

\
Aber:
o innerhalb der Probezeit (6 Monate) ist eine Kiindigung ohne Einbeziehung des Integrationsamts moglich

o bei befristeten Vertragen gilt der Kiindigungsschutz nicht




BESONDERER KUNDIGUNGSSCHUTZ FUR MENSCHEN
MIT SCHWERBEHINDERUNG

Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung
unterliegen einem besonderen Kiindigungsschutz
8 85 SGB IX

l

Kindigungswunsch seitens des Arbeitgebers

bei betriebsbedingten bei Arbeitsplatzgefahrdung

Kindigungen oder einer aus Grunden, die durch
behinderungsunabhingigen Priifung durch das Integrationsamt Krankheit oder eine
verhaltensbedingten Behinderung verursacht
Kiandigung werden

i Erhalt des Arbeitsplatzes durch begleitende Hilfen
des Integrationsamtes
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BESONDERER KUNDIGUNGSSCHUTZ — DATEN UND
FAKTEN

Quelle: BIH, 2017, Daten fir Deutschland
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UNTERSCHIEDLICHE KOSTENTRAGER UNTERSTUTZEN
ARBEITGEBER UND MENSCHEN MIT SCHWERBEHINDERUNG

Berufs-
genossenschaft
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UNTERNEHMEN KONNEN BEI DER BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT
SCHWERBEHINDERUNG VIELFALTIGE FINANZIELLE FORDERUNG ERHALTEN

. Bestehende, sozialversicherungs-
Neuanstellungen im Unternehmen . s
pflichtige Arbeitsplatze
ﬂingIiederungs-/AusbiIdungszuschuss \ KFinanzieIIe Leistungen bei \

* Finanzielle Férderung zur Schaffung neuer auRergewdhnlichen Belastungen
Arbeits- und Ausbildungsplatze o Betreuungsaufwand

* Zuschuss fiir Probebeschaftigung o Beschaftigungssicherungszuschuss
(Arbeitsleistung liegt

behinderungsbedingt unter dem
* Behinderungsgerechte Einrichtung von Durchschnitt)

Arbeitsplatzen

e Zuschuss fir Arbeitshilfen im Betrieb

e Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb

* Prédmien und Zuschisse z.B. zu Kosten der ) o
Berufsausbildung behinderter * Behinderungsgerechte Einrichtung von
Arbeitsplatzen

Jugendlicher, junger Erwachsener und
&Iterer Menschen / k

/




UNTERNEHMER MIT BEHINDERUNG KONNEN BEI DER GRUNDUNG EINER
SELBSTANDIGKEIT FINANZIELLE FORDERUNG ERHALTEN

Selbstandigkeit mit Behinderung
/Darlehen oder Zinszuschiisse \

* Grindungszuschuss

* Einstiegsgeld

* Coaching

* Freie Forderung

* Behinderungsgerechte Einrichtung von 4 N\
Arbeitsplatzen Wichtige Ansprechpartner:

e Zuschuss flir Arbeitshilfen im Betrieb « Integrationsamt Schleswig-Holstein

* Berufliche Weiterbildung + Agentur fiir Arbeit
k / \_ J




INTEGRATION SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN IN

BETRIEBE

* Erstellung von Anforderungsprofilen
* Unterstiltzung des Betriebs bei

¢ Aufnahme von Personalbedarf ‘

Antragstellung
* Nachbetreuung

* ErschlieBung finanzieller
Fordermdoglichkeiten

* Ermittlung geeigneter
Arbeitgeberverbande Bewerber
* Bewerbercoaching

) Potentielle/-r Bewerber/-in
Betrieb e e A

A

[ Fachberatung ]

l

Integrationsamt, Agentur f. Arbeit u.a.
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BEM ALS TEIL DES BETRIEBLICHEN GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

ARBEITSSCHUTZ BETRIEBLICHES BETRIEBLICHE

EINGLIEDERUNGS- GESUNDHEITS-
MANAGEMENT FORDERUNG

ARBEITGEBER-PFLICHT

ARBEITNEHMER-PFLICHT

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

Was ist BEM? Welche Ziele hat BEM? el I\!utzen G Bl
Arbeitgeber?
K Instrument fiir AG zur \ K Privention \ (Erhalt der \

Uberwindung langerer friihzeitiges Handeln bei Beschaftigungsfahigkeit der
Arbeitsunfahigkeit Arbeitsunfahigkeit AN
* Vorbeugung weiterer * Rehabilitation + Aufrechterhaltung des Know-
Arbeitsunféahigkeit Wiederherstellung der Hows der AN
Arbeitsfahigkeit
* Erhalt des Arbeitsplatz des * Steigerung der Attraktivitat
AN * Integration des Arbeitgebers fur AN
langfristige Integration in
* Gesetzlich verankertin § 84 den Betrieb/ Erhalt des
Abs.2 SGB IX Arbeitsplatzes

o AN O\ J




PRINZIPIEN DES BEM




WIE KANN BEM IN KLEIN- UND GRORBBETRIEBEN
AUSSEHEN?

BEM im Feststellung AU
Kleinbetrieb >= 6 Wochen

Fihrung Fallbe- Durchfiihrung v. Uberpriifung d.

Kontakt zu MA Erstgesprach sprechung MaBnahmen MaRnahmen

zusatzliche
Module im Abschluss Dienst- oder Bildung eines Prozessbeschreibung und EDV-gestiitzte Auswertung
GroRbetrieb Betriebsvereinbarung BEM-Teams Mustervorlagen der Krankenzeiten

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an DGUV, Leitfaden Betriebliches Eingliederungsmanagement
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Pramie
2013

~

DB Fahrzeuginstand-
setzung GmbH,
Neumunster

Metallbau Grebien
GmbH, Fehmarn

SWN Stadtwerke
Neumiinster GmbH

Theodor-Schéfer-
Berufsbildungswerk,
Husum

Tischlerei Peter

Bohrnsen, Rendsburg /

Autohaus Ohm GmbH,
Rendsburg

Danfoss Power
Solutions GmbH & Co.
OHG, Neumdlinster

FEK — Friedrich-Ebert-
Krankenhaus
Neumiinster GmbH

Forde Sparkasse Kiel

Kreishandwerker-
schaft Flensburg Stadt
und Land

%

~N

Peter K6lln GmbH & Co.
KGaA, Elmshorn

Klinikum Bad
Bramstedt

Maler- und
Lackierermeister
Frank Klie, Tellingstedt

10.000 EUR FUR UNTERNEHMEN - BEM-PRAMIE

Pramie

2016

%

17111 Logistik GmbH &\
Co. KG, Osterronfeld

Lubecker Hafen-
Gesellschaft mbH

WSH Perfect Pack
GmbH, Horst

Novedreh e.K.
Zerspanungstechnik,
Blchen

C. Otto Gehrckens GmbH
& Co. KG,
Dichtungstechnik,

Pinneberg /

Das Integrationsamt SH verleiht jeweils 10.000 € an Unternehmen in SH, die sehr engagiert das betriebliche

Eingliederungsmanagement fiir Menschen mit Schwerbehinderung anwenden.
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WIE SIEHT DIE PRAXIS AUS?

440 Menschen mit
Schwerbehinderung
konnten seit 2012
erfolgreich auf dem
Arbeitsmarkt Fuld
fassen.

2.140 zufriedene
beratene
Unternehmen in
Schleswig-Holstein

Bilder: Barbara Dietl
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BERATENE UNTERNEHMEN SIND MEIST KLEIN- UND MITTELSTANDISCH UND
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN TATIG

Wie viele Beschiiftigte haben die beratenen Unternehmen? In welchen Wirtschaftszweigen wird beraten?
Angaben in Prozent (n=336) Angaben in Prozent (n=342)
Erziehung, Gesundheit und Soziales 24,0
40 - Dienstleistung 22,2
Handel und Instandhaltun
32,5 33,6 d g
Offentliche Verwaltung
30 Verarbeitendes Gewerbe
Gastgewerbe
20,4
20 Bau
Verkehr und Lagerei
10,0 Landwirtschaft
10 F Energie- und Wasser
3,5 Information und Kommunikation
0 ! ! L L - ) Wohnungswesen . .
1 bis 19 20 bis 49 50 bis 249 250 bis 999 Giber 1000

Quelle: Monitoring, Datenbezug: 01.03. bis 31.08.2017. Anderungen in den Grundgesamtheiten kommen aufgrund fehlender Werte zu Stande.
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DIE BEWERBER HABEN MEIST EINE KORPER-
BEHINDERUNG

Welche Art der Behinderung haben die Bewerberinnen und Bewerber?
Angaben in Prozent (n=240)

Kérperbehinderung (Stiitz- und Bewegungsapparat) — 333

Organische Erkrankung | 25,4

Psychische Erkrankung | 19,6

Horbehinderung _ 8,8

Lernbehinderung _ 7,5

Sehschadigung F 5,4

0 10 20 30 40

Quelle: Monitoring, Datenbezug: 01.03. bis 31.08.2017. Anderungen in den Grundgesamtheiten kommen aufgrund fehlender Werte zu Stande.

24



DIE BEWERBER SIND MEIST MITTLEREN ALTERS UND

VERFUGEN UBER EINE DUALE AUSBILDUNG

Wie alt sind die Bewerberinnen und Bewerber?

Absolute Angaben (n=255) Absolute Angaben (n=242)

80
abgeschlossene duale Ausbildung
60
60 .
abgeschlossene Fachschulausbildung
40 L kein Berufsabschluss
28 29 31
22 21 22 abgeschlossenes Studium
20 ¢ 17
13 12
abgeschlossene Ubertriebtriebliche
Ausbildung
0 1 1
bis 25 Jahre 26 bis 35 36 bis 45 46 bis 55 56 Jahre und abgeschlossene Werkerausbildung
Jahre Jahre Jahre alter

® weiblich B maénnlich

Hochster Berufsabschluss der Bewerberinnen und Bewerber,

— 108

(N s

X

I 18

-

-

0 20 40 60 80 100

Quelle: Monitoring, Datenbezug: 01.03. bis 31.08.2017. Anderungen in den Grundgesamtheiten kommen aufgrund fehlender Werte zu Stande.

120

25



VIELEN DANK!

NAME

Fachberatung - Aktionsbiindnis Schleswig-Holstein - Inklusive Jobs

Organisation
StraflSe, Nr.
PLZ Ort

www.aktionsbuendnis-sh.de
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