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Mit Resilienz zu mehr Widerstandskraft in lhrem Unternehmen

Resilienz — was ist das eigentlich?

Widerstandsfahigkeit

e Die Fahigkeit, trotz widriger Umstande, Niederlagen, Kimmernissen und Krankheiten
wieder aufzustehen und sich neu aufzurichten.

Krisenkompetenz

e Die Kompetenz, Krisen und Veranderungsprozesse als Anlass fir Weiterentwicklung
und persénliches Wachstum zu nutzen.

Symbole der Resilienz
e Bambuspflanze & Stehaufmannchen

Die 8 Resilienzfaktoren (nach Amann, 2015)

e Optimismus e Selbstverantwortung / Selbstwirksamkeit
e Akzeptanz e Beziehungen

e Losungsorientierung e Zukunftsplanung

e Selbstregulation e Improvisationsvermogen

Organisationale Resilienz (nach Huemer & Preissegger, 2016)
Gezielte Entwicklung von Resilienz in Organisationen mdoglich

e Krisen durch Ruckgriff auf vorhandene Ressourcen meistern
e Krisen als Anlass fur Entwicklung nutzen
e Schwache Signale erkennen und entsprechend handeln, um vorzusorgen
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